Departomento del | == LY
Vete dut Covee Y5 23802 LISTA DE CHEQUEO
T \ l;l‘”‘ € tode CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA :
IDENTIFICACION: ARG,
DOCUMENTOS
OBERVACIONES Sl NO
No |1- ETAPA PRECONTRACTUAL O g
1 RADICADO: realizar un oficio con los documentos que va adjuntar en la {]a/ |
carpeta fisica
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL (Para el caso del persona antiguo, B" 0
2 |anexar la planilla del ultimo contrato
3 PROPUESTA DE SERVICIOS: Elaborada conforme al formato sugerido en el m’ ]
presente instructivo
4 HOJA DE VIDA (En el formato de ia plataforma SIGEP I, validada por la g O
funcionaria encargada)
5 |CEDULA DE CIUDADANIA W 1 O
6 | FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR U pA0
. DIPLOMA Y ACTAS DE BACHILLER Y DE LA PROFESION CON SUS Eaf O
RESPECTIVOS ANEXOS
8 | TARJETA PROFESIONAL (S| LO REQUIERE) actuaLizapo| O NP O
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORALES (Aportar certificaciones ‘Er O
9 |laborales, puesto que no seran tenidas en cuenta actas de liquidaciones o ACTUALIZADO
copias de los confratos suscritos)
10 | RUT (con fecha de generacitn de la solicitud de documetos) ACTUALIZADO IZ/ O
1 CERTIFICADO DISCIPLINARIO DEL EJERCICIO (SI LO REQUIERE) ACTUALIZADO 0 /L f\ 0
12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES — POLICIA ACTUALIZADO I 0O
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- PROCURADURIA
13 (ACTUALIZADO) (con fecha de generacién/expedicion del mes de enero de ACTUMIZADO Z 0
14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES -CONTRALORIA ACTUALIZADO m/ O
15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -MEDIDAS CORRECTIVAS ACTUALIZADO . ]
CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE INHABILIDADES SEXUALES
16 | acTu ALIZADO) ACTUALIZADO e O
17 AUTORIZACION DE INHABILIDADES SEXUALES ACTUALIZADO @/ O
18 CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS ACTUALIZADO [E/ 0O
49 |CERTIFICADO FONDO DE PENSION ACTUALIZADO P [
20 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NO MAYOR A 3 g O
ANOS
CERTIFICACION BANCARIA w! 0O
H (con fecha de generacitn/expedicién del mes de enero de 2024) ACTHALEARO
22 |Certificado del REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) ACTUALIZADO [B/ O
Declaraciones de Bienes y Rentas y registro de conflictos de intereses [Ley 0O
B |12 de 2010 ACTUALIZADO g




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Facha creacion reporte 2024-12-15, 08:14:18 AM  Tipo Planilla | Nimere Planilla 1068865193
Periodo Cotizacién 202412 Periodo Servicio 202412

Cliente:

\ .  PAGADA 2024-12-15 EN HORARIO EXTENDIDO
I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Soclal PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
Documento CC 66884413 Direccion CL 62C SUR #8 - 30 BARRIO LIMONAR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3866187
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO T.o:._ Afiliados |1
Cludad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 66884413 Apellidos y Nombres Codigo Ciudad - Centro de Ubicacin Laboral
Depart t Trabajo
Resident Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 SAAVEDRA RODRIGUEZ PAOLA ANDREA 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Sajud Riesgos Caja Parafiscajes
B H ! M [Codmnt ¢y Total | Totst | Total wifs Tactta : Tutts Tamt | agara | Tuwe | Agorte
HE RIS mmum.mmmmnmmh Clae rea Il = Apeets | Aperia | Apore Coge | Codigo ] Tat | moers | apuwtenub | 400 | Cldgo h’....-... s | meant  LpouRisagesl CR500 | TR | mccor  apeecein] sENA | NS0 | Tule | Aeen
R i B § 1500000 { 23100 4% | 21000000 [srsac00l §o Bo [ 125% | $1.400000 §200.000 L 1] 413 | 0592 % | $1.50000 S8400 L 0% E1) (1] an 0 o 0
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Apartes Salud Total Apories Rissgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF | Total Aportes ESAP | Total Apories MEN
Total Final
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENGIA | NUEVAEPS SA, il NINGUNA CCF SENA 1CBF ESAP MEN
§ 256,000 $0 50 § 200.000 S 8400 $0 s0 50 $0 $0 § 464,400
Pdgina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena; 605 6945444 . Pereira: 806 3402682 - Barranquilla; 605 3618850 - Resto del
Pals: 018000 871 971 - ;Mds que Ficll, SIMPLE!




Santiago de Cali, 03 de marzo

Doctor

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Secretario de Desarrollo Econdémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali — Valle

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Me permito presentar propuesta para desarrollar contrato de prestacion de Servicios
como profesional en mercadeo, con el propésito de alcanzar el logro de los objetivos y
metas trazados por la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad del
Departamento del Valle del Cauca.

Plazo de ejecucion del contrato: A partir de su perfeccionamiento hasta el 31 de
mayo dei 2025.

INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES:

Paola Andrea Saavedra Rodriguez, mayor de edad, con cédula de ciudadania
66.884.413 declaro bajo la gravedad de juramento la inexistencia de conflictos de
interés, ni hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, y en las demés normas sobre la materia.

Agradezco su gentil colaboracion.

PADLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
C(¢. 66.884.413

Celular 3053537149
paoandre2006@gmail.com

Fechay firma de quien recibe

3"3*1'5‘ ﬁ"".‘:"r f“'v-'
\




FORMATO COMPLETO

| ENTIDAD RECEPTORA
A Persona Natural
Libertod v Crden
bty s (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
Saavedra Rodriguez Paola An.drea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ceC. CE. PAS No. sessad1a FRM (O N8 O coL R EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO . DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ;
FECHA, = CARRERA BA - B 08 casa

o [31]mes [o7]avo
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMEBIA DEPTQ  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL GAUCA MUNICIPIO FLORIDA | b _
MUNICIEIO ALl TELEFONO 3053537 EMAIL  pacandre2006@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60: A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
SRR ] 4 | 5 & | 7 e | o 10° o MES ] | ARO I 1991

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiuLo TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO P PROFESIONAL

s/ NO MES ARO

PREGRADO 9 X MERCADEQ 11 2011

3 . EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANQ)




4 IDIOMAS

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 20 | mes| 11 | ano | 2023 pia | 31 | Mes | 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTORA DE EMPRENDIMIENTO 4171, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CARRERA 37A 3 101 OESTE la chacra

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 10 | Mes| 02 | ano | 2023 pia | 31 | mes| 10 | 40 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTORA EMPRENDIMIENTO 4171 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CARRERA 37A 3 101 OESTE LA CHACRA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6200000 pia | 20 | mes| o | amo | 2022 pia | 30 | Mes|[ 08 | 4o l 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL , DEPENDENGIA : DIRECCION

COORD Y GESTORA EMPRENDIMIENTO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y CARRERA 37A OESTE 37A 101 OESTE LA CHACRA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATOC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6290000 Dia | 21 | Mes| o8 | aio]| 2021 [ D[ 31 [ mes| 12 | o | 2021
CARGOC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION..
GESTORA DE EMPENDIMIENTQ 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CARRERA 37A 3 101 OESTE la chacra
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI i%
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 19 | Mes| o1 l Ao I 2021 pia | 30 | mes| 06 | ano I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION 3
GESTORA DE EMPRENDIMIENTO 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CARRERA 37A 3 101 OESTE la chacra
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI i i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 21 | Mes| 08 [ aio| 2020 pia | 31 | iMes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _
GESTORA DE EMPRENDIMIENTO 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CARRERA 37A 3 101 OESTE la chacra
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI ¥ v
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 17 | mes| 03 | ano| 2020 pia | 30 | Mes| 06 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
GESTOR DE EMPRENDIMIENTO 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CARRERA 9 9 10 EDIFICIO SAN FRANCISCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS f
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI bR | i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 03 | Mes| 05 | ano| 201 pa | 31 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION - 3

GESTORA EMPRENDIMIENTO

4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CARRERA 37A 3 101 OESTE LA CHACRA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

A &S SERVICIOS Y asest_mms SAS | COLOMBIA
DEPARTAMENTC : || MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ‘| caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | o1 [ wes [ 12 | Ao [ 2014 pia | 25 [ wes [ os | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
(CT 798 DE 2016) PROFESICNAL P OFICINA Y PUNTOS DE VENTA CALLE 53021 LA FLORA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA FLORIDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2641981 ‘pia| 03 | Mes [ o2 [ Ano | 2012 Dia | 04 | Mes | o4 | 4o ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1045 JEFE DE OFICINA || OFICINA DE EQUIDAD DE GENERO CALLE 10 20 44

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | P\les: l }Ar'm: ] Dia: l ] Mes: | I Afio: l

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERI
OCUPACION - 4 2 e
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO ; 8 4

_ EMPLEADRQ DEL SECTOR PRIVADO 2 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO&ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIIHDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S50. DE LA LEY 190/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento () ol — U}/;}‘tf) o1 ¢ /] cl i Le Lj

e U

/42;.&,4 DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CQONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SlDD PRESENTADOS COMO

SOPORTE. M \) u
LA Y (IL'QU\ ;
Cvl P J L MYelo c]r &y W
Ciudad y fécha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDAabAaMS

w0 66.884.413
SAAVEDRA RODRIGUEZ

FECHA DE NaCmuenTo 3 1-dUL-1976

CALI
{VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTD
1.62 O+ F
ESTATURA GS Ak wEND
{ ]
09-ABR-1995 FLORIDA il
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOn \'-.*_"_; Aomd
i S
48 B e
:;'g 4 fa =k




Ka Repiblica de Colombia
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Ton Personceria Juridica Vo, 2800 d¢ 1959 del Ministerio d¢ Justicia
Confiere ¢l Litnio O¢

Hinfesional en Merradien
)
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Acta de Grado
{No. 2206)

ENV AU DL SANTIAGH DF Gy, CAPAL DLL OLPARTAMENTO DEL VALLE DFEL
CUAITL A TAT NN AL DEL DA M0 DU ENERO DE 2012, LA BECRETARIA GEMERAL OF
LA UNATRENMAUY RANTIAGHY IV CALY, BIZO CNTREGA DB LA PRESEMTE ACTA A LA
h \\\‘ ‘

PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
C.C. No. 60.004.41)

L}

QUL LA RERORA MACLA ANDREA SAAVT DRA RODRIGUEZ CON REGISTRO DE GRADO
N 43735, CUMPLIO CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGINOS POR | A LEY PARA OPTAR
£ TIRO PROFFHONAL POR LO ANTERIOR, EN NOMORE DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA ¥ DR AUTORICACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA
LA S KR RANTIAGD DL CAU LE CONFERIRA EL TITULO DE;

PROFESIONAL EN MERCADED
CODIGO AFRODACION SNIES 3052

QUE $U DL OMA DUBIDAMENTE REGISTRADO LE SERA ENTREGADO EN CEREMONIA
g :‘::.r.m:; D CRADUACICN CN FLGHA FIADA FOR LA UNIVERSIDAD SEGUN
RESMUCION DE KECIORIA No. R-02 DE 2012,

’W ANDRES PCREZ GALINDO
; TO GARCIA WALLIS

CANQ JARAMILLO

I KICIOR
AP SLCRLUTARIO GERNLRAL
(1 U VECANO 1 ACULTAD (F)

AGO DE CALl, A LOS

SLCRETARIO GENERAL

Poove. 13 y sovtad loalwl Couaves §rarg
Fyels (¥ € rtyrmts Ganls VWeb's

~J



Pacla Andrea Saavedra rodriguez
Profesional en Mercado

Tomas arrasquills
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Departamento del \ alle del

Cauca Ceadigo: FO-M3-P2-26
g; CERTIFICACION Version: C
Pl CONTRATO PRESTACION DE
i : SERVICIOS Y - Fecha ce agropacier 15082018
Gabernacian MINIMA CUANTIA b
NP AR I Bpaniee o da g

Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS M/ICTE
{5$19.000.000}

CDP: 5500002765, 5500002380

RPC: 5600021880C. 5600018820

Plazo: 30 ce junio de 2021

Contrato Numero: 1.330-12.14-0301-2021
Fecha de Acta de Inicio: 21/08/202
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEGC EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE iNN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS.

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($16.500.000)

CDP: 5500002898

RPC: 5600027134

Plazo: 31 de diciembre de 2021

Actividades especificas: 1. Orentar, informar y guwar a los emprendedores, umidades
productivas y mi pymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas. 2. Acompanar a
los emprendedores en la postulacion y formulacién de planes de negocio, para partcipar en
convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten la creacion y el fortalecimiento
de! de fomento al emprendimiento. Producto: Informe de personas acomparadas en
convocatorias. 3. Brindar acompanamiento y asesoria tecnica en la ideacion, formulacion y
validacion de pianes de negocic y modelos financieros que le sean requeridos. asi como en
temas ce emprendimiento v gestion empresarial, para fomentar la creacion y el fortalecimiento
a emprendedores, unidades productivas y mi pymes del valle del cauca. Producto: informe de
asesorias y listado de asistencias. 4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de
emprendimiento y/o gestion empresarnal conforme estandares del programa Valle INN., segun le
sean asignadas por la coordinacion del centro o el coordinacor de! programa. Producto: informe
de capacitaciones y listas de asistencia. 5. Realizar seguimiento del avance de los
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emprencedores, unidades productivas o Mi Pymes asesoradas o acompanadas en un proceso
de creacion o fortalecimiento. Producto. informe que visibilice el impacto de la asescria o
acompariamiento. 8. Apoyar la promocion y oferta de Ios servicios de! programa Valle INN y sus
derivados, asi como de alianzas del programa. Producto: informe detaliado de actividades. 7
Realizar acompanamiento al despliegue de fondos y otras convocatoras dervadas del
programa Valle INN. tales como conferencias ferias jornacas de formacidon y ruedas de
negocios. Producto. Informe detailaco de activicades. 8. Presentar informes mensuales sobre
'a gestion realizeda, junto con los respectivos soportes. asi como la elaboracién de informes
segun solicitud cel jefe inmediato. supervisor 0 Coordinador. 9. Brinda informacién oportuna
para la toma de cdecisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datecs y los
sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para la ejecucion de sus funcicnes 10. Participar activamente en (os programas de induccion,
reinduccion, entrenamients, capacitacion y mejeramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro v desde el Departamento del Valle del Cauca y
sus aliadecs estratégicos. 11, Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y Gobernacién, 12. Participar y apovar las acuvidades que
realice la dependencia propia cel sistema de gestion de calidad MIPG. 13. Las demas gue ie
sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde cor la naturaleza
del contrato

Contrato Numero: 1.330-12.14-0127 - 1 2022
Fecha de Acta de Inicio: 20/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
(529.700.000)

CDP: 5500003722, 5500003330

RPC.: 5600037038, 5600032461

Plazo: 37 de septiembre de 2022

Contrato Numero: 1.330-12.14-0377 - 2022
Fecha de Acta de Inicio: 23/11/2022
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Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGO EN
LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICC Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTQO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS M/CTE (56.600.000)
CDP: 550G003%887

RPC: 5600044023

Plazo: 31 de diciembre de 2022

Actividades Especificas: 1.Apoyar Ia atencion del centre Valle INN al que fue asignaco: recepcion
PQRSD, brindar informacion y realizar ia inscripcion de emprendedores y empresarios al programa
valle INN vy servicios derivados. Producto: Listado de personas alendidas. 2 Dar respuesta
oporiuna a 'as PQRSD realizadas at centro Valle INN al que fue asignado, segun lineamiento dei
licer del centro y la normatividad que apligue. Producto: Informe de PQRSD atendidas por el centro
asignado. 3. Brindar apoyo operative. logistico y administrativo en los eventos resuitados del
programa Vaile INN y derivados tales como convocatorias, fondos, conferencias. eventos y fenas.
Producto: Informe detallado de actividades. 4. Adelantar la recepcion, registro, resquardo. entrega y
envio de la documentacion ligada a al programa Valle INN y servicios derivados. de acuerdo a la
normatividad documental vigente. Producto: Decumentacion en formatos establecidos. 5. Realizar
la asignacion de asesorias y capacitaciones a i0s gestores de emprendimiento. segun fineamiento
del lider del centro. Producto: Plan de trabajo. 8 Apoyar el diligenciamiento da2 la herramienta de
seguimiento y avance en la ruta de atencior del programa Valle INN, para cada uno de los
emprendederes inscritos. Producto: Herramienta de seguimiento diligenciaca. 7. Aplicar la encuesta
de satisfaccion a los emprendedores que finalicen la ruta de atencion. Producto informe de
satisfaccion. 8. Apoyar con la divuigacion de todo gl contenido gue se genera en la SEDEC por
medio de las redes sccoiales.

Contrato Naumero: 1.330-12.74-0057-1
Fecha de Acta'de Inicio: 10:02/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR
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MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA. :

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS
WCTE ($37.820 000)

CDP: 55000045614, 5500004204

RPC: 56800054535, 5600048880

Plazo: 31 de octubre de 2023

Contrato Namero: 1.330-12.14-0420 2023
Fecha de Acta de Inicio: 20/11/2023
. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MiL PESOS M/CTE
{$7.2860.000)

CDP: 5500005000

RPC: 5600056704

Plazo: 31 de diciembre de 2023

Actividades Especificas: 1. Socializar a emprendedores y M: pymes la oferta institucional de
programa ValleINN y los términcs de referencia de 1as convocatonas Fondo VallelNN 2023 2.
Brindar asesoria personalizada a emprendedares v Mi pymes, en temas de emprendimiento,
Cesarrcllo empresanal vy formulacidn de planes cde negocio. 3. Capacitar en !emas de
emprendimiento y gestion empresaral @ emprendedores y Mi Pymes. segun asignacion del
coorcinador del centro ValleINN asignadc. empleando los procesos. procedimientos y formatos
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdmico v Competitividad. 4 Acompanar operativa
y logisticamente el proceso de entrega de insumos, equipes y/o herramientas a los beneficiarios
ce los Fondos ValleINN, de acuerdo con los planes de negocio propuestos por los
emprencedores y Mi Pymes. 5. Realizar el cargLe periodico de los datos correspondientas a
los servicios brindados & emprendedores y empresarios del Programa ValleINN, segun
neamientos de la Subsecretaria de Emprendimiento vy Desarrollo Empresaral. 6. Las demas
cue le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la
naturaleza de! conlrato.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado (a) con la cédulz de ciudadania.
N° 66884413 celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Numero: 1.330.01-58.02-0028 2020
Fecha de Acta de Inicio: 21/08/2020
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionaies

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADCLOGA. EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD - SUBSECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, PRESTANDO APOYQ EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO £ INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO

VALOR DEL CONTRATO: VENTISE!S MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($16.500.000)

CDP: 5500001925

RPC: 5600008901

Plazo: 31 de diciembre del 2020

Contrato Numero: 1 330.01-50 02-0010-1 2021
Fecha de Acta de Inicio: 19/01/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profasionales

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESCOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA. CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LCS OBJETIVOS
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el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer. obiigacion gue
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun cespues de terminado el contrate. C) Una vez
finalice el objeto del contratc. EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo  un
informe consolidado de las actividaces realizades durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitades y pendientes por resolver. asi como los archivos fisicos y
magneticos que se hubleren generado curante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora. cuando a ellc hubiere lugar. D) Custodiar. preservar y portar el carnet
nstitucional para ingresar y cdesplazarse en las instalaciones dei edificio. y devolverio a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medicas correspondientes y velar para gue se cumplan
0 requisitos y tarminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
8C de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con ia Ley 594 de
2C00C. Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad y/o al supervisor. las carpelas y documentacion gue tenga a su cargo en virtud
del desarrolio cel objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerco con ios
procedimientos, establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con ias bases ce
cotizacion estatlecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria _de Desarroilc  Econdmico v
Competitividad. a EPS. la AFP y ia ARL a los cuales se encuentre afiliado. iguaimente, cuando
EL CONTRATISTA cetermine trasiadarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones. debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad con una antelacion minima cde 30 cias a su ocurrencia. Al vencimento del
contrato. debera adelantar los itramites correspondientes a los repories de novedades a las
entidades de saluc y pensiones. I} Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad. de tal manera que se garantice a
continua y eficiénte prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA. a
sus expensas. debera dotarse v acudr a estos lugares con los impiementos de seguridad
industrial minimos requeridos. tales como Cascc Botas. Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar ios productos y actividades gue hacen
parte cel presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad. y en todo casc sin exceder los es:ablecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado e! registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad en tiempo real. cuando a
ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion cel
contratc. estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de con‘ormidad con io
senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) Ei
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competenies por 10s actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades gue desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
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ellos cause perjJicio a la Administracion ¢ a terceros. Igualmente sera responsable en ios
terminos del articulo 52 de fa ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N} En el eventc en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir €l présente contrato
perienezca al regimen trisutario simplificado y durante la vigencia de! mismo adquiera la
oohigacion de inscribirse en el régimen comin. se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga a ley y a reportar dicha situacion a Secretaria

de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, io anterior de conformidad con el fiteral ¢ del articulo 437 y los articulos
489 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromele a mantener
actualizados 10dos sus documentos en la Entidad. especiaimente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrolic Econdmico y
Competitvidad para realizar sus actividades y devolverios en buen estado antes del pago de ia
dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
medico ocupacicnal. cuando a ello haya lugar =l cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R} Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental Y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE e! numero de cuenta bancaria ce ahorre o
corriente. donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de Iz ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Infarmacion
v Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimients con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posibe el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligerciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
sequridad de la informacion y los recursos informatices de la organizacion. V) Teda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Depariamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por ef cual se declara un
Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica en todo el territoric nacional”. y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19. el contratista pocra
realizar sus actividades en forma presencial. trabajo en casa. virtuai o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones. previa
coordinacion con el supervisor(a) cel contrato, quienes deberan contar cor los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como eguipo de coémputo.
internet, y demas herramientas para el cumplimienta del objeto y actividades contratadas
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Se expide para efectos de uso del interesaco.

Dada en Santiago de Cali. a los 04 dias de! mes de marzo de 2024

\ : .
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Mo \plimda

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Elacore Diare Marcela Jimenez — Contralista Auxhar Aummistrativo
Revis¢: Ariex Femando Uscno Rivera — Auxiliar Acministrativo
La presente certificacion no es valida sin estampilias
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
CERTIFICA:

Que la Sefiora PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificada con la cedula de ciudadania
N° 66884413, celebro y ejeculd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-2777 de 11 de marzo de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQO PROFESIONAL EN MERCADEO
EN LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADM INISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
A LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sabre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y-términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, |as carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los trdmites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven de! presente contrato deberan prestayse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y efigiente

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
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prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional -
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA
serd responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comuin, se compromete a
realizar cambic de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de DeSarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decrete 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfecclonamlento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el namero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Emplea Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistemna, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Crear e implementar estrategias de comunicacion para dar a conocer
las actividades que se realizan. 2. Coordinar y organizar logisticamente los diferentes eventos en los
que tendra presencia la dependencia 3. Coordinar la realizacién de diferentes piezas S publicitarias
tales como backings, habladores, material POP, activaciones BTL para los eventos realizados en la
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dependencia. 4. Coordinar {a creacion, diagramacion, y desarrolio e impresién de piezas publicitarias
tales como flyers, postales, guias, informas, banners, etc. para la promocién turistica del
departamento, conjuntamente con los profesionales de apoyo.5 Manejar la marca institucional de la
dependencia asignada. 6. Presentar informes mensuales de actividades con los respectivos soportes.
7. Guardar la debida confidencialidad y reserva respecto de toda ia informacién y documentos que
por razén del contrato llegue a conocer, y por ende este no podra realizar su publicacién, divulgacion
y utilizacion para fines propios a de terceros no autorizados obligacién debera ser cumplida por el (la)
CONTRATISTA aun despues de terminado el contrate. 8. Todas aquelias gue el supervisor ¢ el
contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado.

Valor total del contrato: Catorce millones ochocientos mil pesos ($ 14.800.000)
CDP: 5500001634

RPC: 5600006142

Fecha de Acta de Inicio: 17 de marzo de 2020

Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2020

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato ndmero: 1.110.01.59.2-2909 de 3 de mayo de 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEC EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA GESTION DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo 2 la finalizacién del conirato, E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecide para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrative de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud def desarrollo del objeto
de! presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al Departarpen

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohiblda su alteracién o

meodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobermadora. )
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Administrativo de Desarrolio Institucional 1a EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los trémites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a eslos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) E| CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante Ia
vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo dé Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilia Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato (nico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a

Esle documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Depardamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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registrar |a informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Dar apoyo en el cumplimiento de las leyes, normas politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas del Departamento y recomendar los ajustes
necesarias. 2. Revisar y proyectar conceptos y dar respuestas dentro de su especialidad. 3. Participar
en las actividades que el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional delegue en virtud de
sus calidades y experiencia profesional. 4. Apoyar en la Supervision de Contratos cuando el
Supervisor asi 1a designe. 5. Rendir un informe final relacionado con la ejecucién del contrato. 6. Las
demas 'que le sean encomendadas en el marco del objeto contractual.

Valor total del contrato: Veintinueve millones seiscientos mil pesos ($ 29.600.000)
CDP: 5500000915

RPC: 4500030520

Fecha de Acta de Inicio: 10 de mayo de 2019

Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2019

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los ocho (08) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

ector del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

VoBo Dr. Felipe Fuentes Sanin - lefe Oficna Asesora Juridica
Elabord Sergro Andres Florez Gonzaler — Contratista
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA QUE

Que la seiiora, PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 66.844 413, expedida Florida (Valle) laboro al servicio del
Municipic de Florida Nit 800100519-1 desde el 03 de febrero de 2012 hasta ei 16
de abril de 2014, desempenando el cargo de JEFE DE OFICINA, Codigc 006
grado 08.

FUNCIONES:

1. Planear, iniciar y consolidar un proceso de Empoderamiento de la Mujer garz
que ellas puedan creer en conocimientos, autonomia, desarrollo personal
actuaciones afirmativas y en ejercicio pieno de sus funciones.

2. Formalizar y consalidar un proceso de autonomia de mujeres en la decision

responsabie sobre proyectos de vida, de constitucior famiiar de

organizacion y participacién, de expresion y orientacion, de su sexualidad.

Fortalecer las instituciones y las organizaciones de mujeres

implementar las politicas publicas de género y una politica general para las

mujeres floridanas.

5. Arsticular de manera efectiva las acciones estatales con los movimentcs
sociales de invisibilidad.

6. Liderar acciones de promocion de ia mujer en coordinacicn con ios
organismos nacionales e internacionales.

7. Planear, coordinar, programar y ejecutar politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a las mujeres y hombres.

8. Promover el desarmrollo de procesos y proyectos productives subregionales de
economia solidaria de asistencia técnica.

9. Asesorar al alcalde de la formulacion y elaboraciéon de planes de desarrciic
gcondémico y social en los programas de nversion y en las politcas ce
equidad y género.

10. Proponer y dinamizar acciones dinigidas a la sensibilizacion de las y os
funcionarios puablicos del municipio para la incorporacion de la perspectva ce
género en todos los procesos intemos y € la implementacion de las colitcas
publicas de las diferentes dependencias y entidades.

11. Coordinar en cada una de las secrelanas entidades descentakzadas y

administraciones municipales, los aspectos relativos a la equidad de genero y
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ol diseno de Instrumontos que pormiten oblener estadisticas de género, de tal
forma que se pueden diferenciar datos correspondientes a cada sexo y
evaluar ¢l impacto de los programas y proyectos en la vida de las mujeres y
los hombres

12. Desempenar las demas funciones por el alcalde municipal de acuerdo con el
nivel y 8l area de desempeno del cargo.

13 Responder por la exactitud, claridad y oportunidad de todos los informes,
proyectos indicadores do gestion que presenten el area a su cargo ante los
organismos de control, concejo municipal, alcalde y demas.

14. Resolver y contestar los derechos de peticidn o acciones de cumpiimiento que
sean competencia de su despacho.

15. implementar en su oficina los principios de control interno y cultura de
autocontrol.

Ademas encargada de las sigulentes funciones

- Asesorar, en la implementacién de las politicas de infancia y adolescencia,
y en la formulacién y evaluacién de los proyectos de desarrollo

- Coordinar, la realizacién de planes, programas y proyectos de desarrollo
para la proteccion integral de los derechos de {a infancia y la adolescencia.

-~ Implementar procesos de evaluacion y seguimiento a las politicas y
proyectos.

Se expide esta constancia para tramites legales.
Dado en Florida a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2016.

Atentamente,

awy ﬂ/x’
ELSA NEYDAMTAMIAN CUACIALPUD
Secrelaria Daurrqlio institucional

Copia Archivo
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

SAAVEDRA RODRIGUEZ PAOLA ANDREA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.66884413 estuvo
vinculado(a) laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios
de acuerdo a las siguientes especificaciones:

FECHADE | FECHADE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA

INGRESO RETIRO CONTRATO

26/07/2016 25/06/2017 PROFESIONAL NIVEL 3 $2,600,000 OBRA LABOR |SERVICIOS POSTALES
NACIONALES

09/10/2015 05/07/2016 PROFESIONAL NIVEL 3 $2,600,000 OBRA LABOR |SERVICIOS POSTALES
NACIONALES

01/12/2014 21/08/2015 PROFESIONAL NIVEL 3 $2,600,000 OBRA LABOR [SERVICIOS POSTALES
NACIONALES

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
COMISIONES POR VENTAS $300,000

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR MENSUAL
MEDIOS DE TRANSPORTE $220,420

Realizando Las siguientes funciones:
» Supervisar y controlar el cumplimiento de los planes de trabajo

» Dirigir y controlar la ejecucidn de las funciones asignadas al personal, generando informes de los resultados-
colaborar en el manejo de personal, generando informes de resultados en el cumplimiento de las metas y
estrategias de mejoramiento

» Ejecutar el plan de trabajo emitido
» Garantizar la ejecucién e implementacion de procedimientos, instructivos y formatos

» Actualizar permanentemente la informacion consolidada de los movimientos de las unidades y reportarlos de
acuerdo con lo establecido. Coordinar y verificar la prestacion adecuada del servicio de Alistamiento.

» Garantizar el retorno oportuno de las planillas de imposicion a los clientes segun los tiempos establecidos.
Realizar los controles pertinentes, garantizando el debido cumplimiento de todos los procedimientos
establecidos. Realizar perigdicamente controles de desempeiio y cumplimiento de labores del personal en P.V.

» Garantizar y controlar |a operacion en, el manejo adecuado de los envias y piezas postales.

» Dirigir y controlar la ejecucion de las funciones asignadas al personal, generando informes de los resultados.
Realizar las requisiciones de personal de acuerdo con las necesidades

» Determinar las necesidades locativas, financieras y operativas de los puntos de venta a nivel nacional vio
regional para la adecuada prestacion del servicio v solicitar gestién a los procesos correspondientes. Capacitar



» Realizar auditorias. Realizar auditorias a los puntos de venta y emitir informes.

» Garantizar la optimizacion y el adecuado funcionamiento de equipos e implementos adjudicados al
subproceso, y velar por el buen uso de los mismos. Administrar el personal de acuerdo con las disposiciones
internas y legales vigentes.

> Atender y realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de los entes de control. Velar y garantizar la
conservacion y el buen manejo de las piezas postales.

> Ayudar en el proceso de identificacion locativa y realizacion de informes financiera y operativa de los puntos
de venta para la adecuada prestacicn del servicio y solicitar gestion a los procesos correspondientes Ejecutar,
y controlar estadisticas e indicadores de gestion en la periodicidad establecida por la Entidad.

¥ Generar acciones de mejoramiento.

» Conocer y coordinar la ejecucion de los objetivos estratégicos que le competen planteados en el Plan
Estratégico de Servicios Postales Nacionales. Custodiar la documentacion del subprocesa de Admisién y
documentar en los formatos y/o registros que designe la empresa la informacion del subproceso. Garantizar
relaciones gana-gana con proveedores si aplica, con el fin de responder a las necesidades de Admision de la
empresa.

> Establecer relaciones gana-gana con clientes internos y externos, ofreciendo un servicio oportuno y de calidad
con su equipo a cargo. Resguardar la informacion verbal y escrita en forma confiable y confidencial.

Nota: Si aplica, al profesional junior se le informara por escrito si su alcance es regional o nacicnal.

¥

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 21 dias del mes de agosto de 2018.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talentc Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALIE: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 - CEL. 3155755576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 - CEL. 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 - CEL. 3155753582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO |-E1B28 / TEL 2743142 — CEL. 3185176367,
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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Formulario del Registro Unico Tributario

_001

2 Concepte |0 |2 | Actualizacion

4. Namero de formulario

41547 l‘Jll 4 80|2|]

14508359707

L

£. Nimmero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electrénica
6: 6 /8 (B 4 W A F|y |Imdemeednce 5
IDENTIFICACION
24_Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de rr!enﬁﬁcat-c‘;_
Persana natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 66884413
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamentc 5 ls0, Cau:{aﬂ-'_nllmrupvo
COLOMBIA 1 6 O |Vaiie dei Cavcs 76 |Florida 275
31. Primer apellido 32, Segunda apellido 33, Primer nombre J 34, Otros nombres
SAAVEDRA RODRIGUEZ PACLA [ANDREA
35, Razén sodial
36. Nombre comercial A 37 Si;;ﬂ_
UBICACION
38 Pais 39. Departamento o~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cai 001
41, Direccign principal
CR62C 9 30BRRLIMONAR
42 Correo electrénico pacandre2006@hotmail.com
43, Cadigo postal [44 Tekforo * T 3053547 14 945 Teléoro2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actridad secundaria Otras actividades o i
45, Codigo 47. Fetha inicio actividad 4B, Cédign 43. Fecha inido actividad 50. Codiga 1 2 51. Codigo eslablecimientos
749 0]l20080215]|[7320jl2011,01,21] | 1. | [ |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 &, 7 a3 1 11 12 13 14 15 16 1 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smoewa o] | | | ]t 1V F | | [ | [ 1 1]
49 - No responsable de VA
1
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
| i | [ | ] l | J ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
$4. Cadigo ls?. Modo I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I O oo |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las i a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefi yen ia no se exigird su renovacion
" Para uso exclusivo de |a DIAN

59, Anexos

[ w[X]

60. No. de Folios: | 0 [

Lz informacidn suministrada a traves del formulario oficial de y .
v cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deherd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexacitud en alguno de los datos suministrados se adel d@n los procedimi rrinisteati
sancionalonios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
det 2016. De igual manera ol formalizar el trdmite el usuario fue informade y acepta la politica de
tratamiento de datos lay 1581 de 2012,

Firna dal solicitante:

5in perjuicio de las verificaciones que Ia DIAN realice.
Firma autorizada:

AGUDELO BOTINA ANGELA MARIA

Gestor |

SB4. Nombre
885, Cargo

Fecha generacion cocumento POF: 06-00-2025 03:31:03PM



613/25, 15:34 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:33:58 PM horas del 06/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66884413
Apellidos y Nombres: SAAVEDRA RODRIGUEZ PAOLA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direeeion: Avenida Ef Dorado # 75 —
25 barnn Modelia, Bogotd D.C.
Atencidr admmnistrative: Lunes a
Viernes 8:00 am & 12:00 pmy 2.00
oma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadany:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Besto del pais: 018000 910 112
E-mail: difn.araic-stewsnicagoveo

I8 Portal Unico de

Contratacion

Todes los derechos reservados.



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura can solo digitar el ndmero de identificacién de
la persona natural o juridica.

Tipo de ldentificacion:

Cédula de ciudadania - NUIP »:

Nimero Identificacién:

f 66884413

; Cual es la Capital de Antioguia (sin tilde)? <

[ 1

[ Consultar |

Datos del ciudadano
Sefior(a) PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ identificadof{a) con Cédula de ciudadania Nimero 66884413,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefer(a) ciudadano{a): la expedician del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, marzo 06, 2025 - Hora de consulta; 15:37:44

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi comg las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en ta Le
para algunos cargos de la administracion poblica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic ;
{a REGISTRADURIA NACIOMAL DEL ESTABO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen errdneos por favor dirijase
http:/ /www.registraduria.gov.co/

i para realizar la actualizacién seg(in los datos
a Registraduria mas cercana. Mayor informacio

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. 5i no lo tiene, haga clic zqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013, Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrotlado por: [ = Colombia
V.1.8.1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy jueves 06 de
marzo de 20235, a las 15:44:41, el nimero de identificacion, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 66884413
Cadigo de Verificacion 66884413250306154441

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados ¢n ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiecne plena validez para todos los efectos legales.

. -~
o i
e T of
B

./.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB



6/3/25, 15:46 Consuita RNMC

(@;} Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/03/2025 03:46:35 p. m. el ciudadane con Cédula de Ciudadania N°. 66884413 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 111958887 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimers de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda }[ B Imprimir
L

515 9000

Policia Nacional de Colombia (/ CDLOMBIA
o Goneral - Cra 50 N° 2% - - " POTENCGH Ot
oAt A B € vipa




B/3/25, 15:49 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:49:44 horas del 06/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 66884413,
Apellidos y Nombres SAAVEDRA RODRIGUEZ PAOLA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE, con Nil
890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

20187, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad reclora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta




AUTORIZACION CONSULTAS DE ANTECEDENTES REGISTRO DE
INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS
MENORES DE EDAD

El (la) suscrito (a) PAOLA ANDREA SAAVEDRA, identificado con C.C/ C.E No.
66.884.413, expedida en florida, autorizo libre, expresa e inequivocamente y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Gobernacion Valle del Cauca con
NIT 890399029-5,

A consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inciso de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y manifestando que ha sido informado
(a) de forma clara y suficientes de los fines de su tratamiento.

Firma:

S/

)(ombre

CC:
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefor(a) PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ identificado(a) con CC
66884413 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/04/2018
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

»3: SANACION Y VIDA LP.S S.A.S. SEDE FLORIDA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogot4 para
QUIEN INTERESE ,alos 05 diasdelmesde marzo delafio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

/;,Fﬁ,

< &4/{ 6_4‘;‘!/
Gerencia de Afiltacmnes
Nueva EPS S.A

-



(Colfondos

det grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ identificado(a) con C.C No. 66.884.413,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 06 de marzo del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999,

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

-

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



m Grupo Medico del Parque SAS
Calle 9 No. 19-32 Florida - Valle Tel. 6022642289 - 317 382 3309

det paraue S.AS. CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
Fecha: 21-ago-24
| IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | TIPO DE EXAMEN

| |  INGRESO ReTIRO[ | Periobico [ ]

I IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR |
Nombre: PAOLA ANDRA SAAVEDRA RODRIGUEZ

Tel 3053530104 F.Nac.  31-07-1976  Edad: 48 ANOS Sexo: F X M
Documento: 66.884.413 Tipo: CC Cargo: PROFESIONAL
Peso: 76 K Talla: 1.62 IMC: 29 RH: Tension Arterial: 131/80
EXAMEN MEDICO EXAMENES REALIZADOS
LABORAL CAMBIO DE OFICIO: ENFASIS OSTEOMUSCULAR:
l CONCEPTO OCUPACIONAL |

APTO PARA EL OFICIO

I HALLAZGOS ]

EF NORMAL

L RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES |
Otros examenes solicitados: NO

| REMISION A PROGRAMA DE VIGILANCIA |

1. NINGUNO 2.
3. 4,
IDx:

El Doctor JUAN CARLOS DEL CASTILLO CADAVID hace constar, que realizé examen medico al trabajader y que de
acuerdo a la resolucion N2 1918 de 2008, la custodia de |a Historia Clinica es responsabilidad de la Institucidn y el
funcionario Nfirma este documento, da fé que la informacién suministrada y registrada por el médico es verdz.

. Juan Carlos del Castillo Cadavid
7 l Médico Cirujano - Universidad del Valle
Y Reg Nal. 695/90 Deptal 16688 T.P. 06229

Esp. Gerencia S. Ocup. USC
Lic5.0. 1648




Bancode Bogota
Nit. 320 002 504 4 REFERENCIA BANCARIA

Taile 38 N' T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que PAOLA ANDREA
SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 66.884.413
esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos

financieros:

Cuentas de Ahorros No. 314384025, abierta/o desde el 13/2/2012.

Se expide en Bogota el dia 6 del mes de Marzo del afio 2025

Firma Autorizada

1;_ ESTA INFORMI-\CiON ES CONF lDENCIA-E_. Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




COoLoMBIA

¢ Viba (1) TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(@) con nimerc de identificacion CC 66884413 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/03/2024 02:09 PM

Caodigo Verificacian: NWZJKCMHT7S

Valida hasta: 02/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



a’i PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
: RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacion 2023-02-07 14:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 66884413

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio FLORIDA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento Municipio
Direccidn
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios pubiicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2022 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de 5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales $33.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $3.300.000,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios 50,00
Otros ingresos y rentas 50,00

TOTAL

$36.300.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

VEHICULO

$25.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosio 2024
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Nombre corporacion,

sticiedad b aSaCIAEGH Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacié'n.

| s e 2 CONFLICTOS DE INTERES ) v g o
De acuerdo con lo onsagrado enla Ly 2013 de 201 9, a continuacion rcedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o compafiera{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo coényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doicumggt?j de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentids

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si Nol X

Dentro del afno anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ,
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No|[ X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable som:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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